校团字[2016]9号 中央财经大学关于推荐优秀团员作为党的发展对象的实施办法（试行）
第一章 总则
第一条 推荐优秀团员作为党的发展对象（以下简称“推优”）是党赋予团组织的一项光荣任务，是共青团组织的一项重要职能。为使“推优”工作制度化、规范化，依据《党章》、《团章》、中共中央组织部、团中央《关于进一步做好推荐优秀团员作党的发展对象工作的通知》、《中央财经大学关于开展推荐优秀团员作党的发展对象的工作意见》等有关规定，结合学校实际，制特定本办法。
第二条 “推优”工作须遵循发展党员的工作方针，坚持考评、培养和教育并重。通过正确的育人导向和科学合理的考评标准，引导优秀团员青年积极向党组织靠拢，团组织向党组织推荐优秀团员青年作为发展对象。
第三条 “推优”工作坚持民主集中制原则,严格按照“推优”标准推荐，做到“公开、公正、公平”。
第二章 “推优”对象的范围和条件
第四条 吸收28周岁以下的青年学生入党一般应是共青团员；发展团员入党，应经过团组织推荐；团组织推荐之前，须对“推优”候选人进行考评。
第五条 “推优”候选人须符合以下条件：
1. 我校全日制团员青年；
2. 年龄在18—28周岁之间；
3. 提交入党申请书半年以上；
4. 学习刻苦努力，成绩良好。
在校期间有下列情况之一者，不能作为“推优”候选人，不能参与考评：
1. 有违反国家法律、法规的行为，受到法律处罚的；
2. 有违反校规校纪和团章行为，受到校纪和团纪处分，尚未撤销的；
3. 有违反学校管理制度的行为，给学校各项正常工作和学校声誉造成不良影响的；
4. 截止到“推优”工作考评时，必修课和限选课有不及格科目。
第三章 工作机构及时间
第六条 学校成立“推优”工作评审委员会（以下简称“委员会”），负责“推优”工作。委员会由校团委书记任主任，成员由校团委副书记、校团委专职团干部、院团总支书记组成。校团委组织部负责“推优”考评日常工作的开展。
第七条 各学院、研究院团总支或直属团支部在委员会的指导下，根据学校“推优”工作实施办法，结合本单位实际情况，制定本单位“推优”考评细则，报委员会审核批准后方可执行；在“推优”过程中，负责本单位“推优”工作的审查和监督，对本单位“推优”考评过程和结果负责，确保本单位的“推优”工作的有效执行。
第八条 各学院、研究院团总支或直属团支部结合自身工作实际，确定本单位“推优”工作的时间安排，报委员会审核批准，方可执行。每学期“推优”原则上不超过一次，为主要“推优”时间。该学期中如遇特殊情况，向委员会报批后，可补充“推优”一次，补充“推优”人数不得超过主要“推优”时间“推优”人数的50%。
第四章 推优考评方法和体系
第九条 “推优”工作采用量化考核与民主评议考核相结合的方式。“推优”结果参考量化考核结果，由民主评议考核确定。
第十条 量化考核采用百分制计分方法，参照《中央财经大学“推优”入党量化考核指标体系》（附件1）执行。各学院、研究院团总支或直属团支部需根据指标体系，结合工作实际，制定本单位量化考核加分细则，报委员会审核批准后方可执行。
第十一条 民主评议考核采用民主评议会议形式进行。各团支部支委会组织支委会评议会，对本支部“推优”候选人进行排序推荐。参会人员由支部书记、支部委员、团员代表和“推优”候选人组成。支委会评议会须有团总支书记、团总支副书记或组织部学生骨干列席，实行“芮+”计划的新生团支部还须有本支部“芮+”导师列席。各学院、研究院团总支或直属团支部组织召开“推优”考核民主评议会，对经支部委员会排序推荐的“推优”候选人进行评议考核。参会人员由团总支书记、团总支副书记、各团支部书记组成。会议对本单位所有“推优”候选人进行评议，参照量化考核成绩和评议结果择优确定“推优”对象。评议决议原则上必须形成差额，如遇特殊情况不足差额的，须在民主评议会前向委员会提交书面说明，经委员会审核批准后方可召开民主评议会。
第十二条 民主评议考核注重对学生集体主义意识和个人进步成长两方面进行考察和评价，参照《中央财经大学“推优”入党民主评议考核评价体系》（附件2）进行考察。
第十三条 民主评议会须由学院、研究院团总支或直属团支部组织召开，不得以支部民主评议或网上评议等形式替代。
第十四条 研究生“推优”可不进行量化考核，以支部民主评议和团总支民主评议相结合的方式择优确定“推优”对象。 
第五章 工作程序
第十五条 根据共青团中央《关于加强新形势下发展团员和团员管理工作的意见》，各团支部每学年“推优”人数不得超过本支部团员总数的20%，其中，新生团支部一学年“推优”人数不得超过本支部团员总数的10%。每次推荐有效期为2年。
第十六条 “推优”工作必须遵守以下步骤：
1.团支部建立团员组织生活记录制度，每名团员填写《中央财经大学团员组织生活记录卡》（附件3），对本人参加组织生活的情况及表现予以实时记录，团支部委员会每学期对本支部全体团员的组织生活记录卡进行一次集中认证及反馈。有意愿申请“推优”的团员可在申请时向团支部委员会提出组织生活记录卡认证。
2. 每学期经团员本人申请和所在团支部委员会资格审查，形成各团支部“推优”候选人名单。
3. “推优”候选人参照本单位“推优”考评细则中的量化考核部分，填写本单位“推优”量化考核评分表的自评部分，将自评表格和相关证明材料提交至所在团支部委员会。已在组织生活记录卡中记录的项目无需再提交证明材料。新生团员候选人需同时持《中央财经大学新生团员“推优”入党“芮+”导师评定表》（附件4，以下简称《评定表》），与“芮+”导师进行一对一谈话，由“芮+”导师根据其平时表现和谈话情况填写《评定表》，交团支部委员会。
4. 团支部委员会召开民主评议会。“推优”候选人围绕量化考核指标体系和民主评议考核评价体系中的内容进行答辩。答辩须有文字记录。答辩结束后，“推优”候选人退席，由支部书记、支部委员和团员代表结合“推优”候选人的组织生活记录卡和其他证明材料对其量化考核评分进行审查，填写本支部所有“推优”候选人的支委员会审核得分，并根据答辩情况和平时表现核定支委会评议得分。新生“推优”候选人还应根据《评定表》记录情况确定“芮+”导师评定分。
所有参会人员按照“自评审核得分*60%+支委评议得分*40%”的比重（新生团支部“推优”候选人以“自评审核得分*60%+“芮+”导师评定分*25%+支委评议得分*15%”的比重），共同形成关于候选人推荐顺序的统一决议，经参会人员集体签字后，连同各项表格和依据材料提交至所在团总支，直属团支部提交至团委。
5. 各学院、研究院团总支和直属团支部组织召开本单位“推优”考核民主评议会。各团支部书记按照民主评议考核评价体系对本支部“推优”候选人情况以及支委会评议会情况进行汇报。会议综合考察所有“推优”候选人，按照标准，同时参照支委会民主评议产生的推荐顺序决议，按照合理的差额比例，择优确定“推优”对象。
6. 各学院、研究院团总支和直属团支部在本单位范围内对“推优”对象名单进行公示，公示期不得少于3天。
7. 经公示无异议的推优对象填写“推优”表格并由所在团支部审核（被“推优”对象所在团支部须填写“推优”表格中的相关审核意见并撰写本支部的《“推优”决议书》）。团总支和直属团支部对本单位的“推优”对象进行审核并填写“推优”表格中的相关审核意见，同时撰写本单位的《“推优”决议书》。
8. 各学院、研究院团总支和直属团支部将审查合格的“推优”表格（必须经团总支书记、团支部书记签字）、“推优”决议书（包括团支部决议书和学院“推优”决议书，其中学院“推优”决议书应加盖学院党总支公章）和学院团总支民主评议会会议纪要（附件4）提交至校团委组织部。
9. 委员会于每月第四周组织召开“推优”工作审定会议。参会人员由校团委书记班子成员，各学院、研究院团总支书记代表，各学院、研究院团总支副书记代表，各学院、研究院团支部书记代表以及委员会办公室工作人员组成。会议对各学院提交的“推优”对象材料进行审定。
10.委员会审定通过的“推优”对象名单于每月月底进行公示，形成最终的“推优”名单。
第六章 考评监督
第十七条 委员会对各学院、研究院团总支或直属团支部“推优”考评进行抽查，审查、评议“推优”考评工作是否遵守程序、合乎规范、结果合理。
第十八条 委员会负责学校公示异议的受理。在公示期内，团员对“推优”程序或结果产生异议的，可向委员会提出异议，委员会启动异议受理程序，并及时予以反馈。
第七章 附则
第十九条 本办法自公布之日起实行，校团字[2015]6号废止。
第二十条 本办法的解释权归共青团中央财经大学委员。
共青团中央财经大学委员会 
二零一六年四月七日

